
FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:03-may-2023

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

GARCIA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

CAÑÓN

NOMBRES

DANIEL ANDRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 79797399

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 780923 D.M 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 23 MES SEP AÑO 1978

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

Kra 13Bis # 110-06 APTO 502

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 6943288

EMAIL gada4@hotmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO BACHILLER ACADÉMICO

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 1995

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Maestría 3 X MAESTRIA EN ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARIOS SOBRE 9 2014

Especialización
universitaria 2 X ESPECIALIZACION EN PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION DEL DESARROLLO 8 2005

Universitaria 10 X DERECHO 3 1306762004

Universitaria 10 X CIENCIA POLITICA 9 2003
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OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Personería de Bogotá D.C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

dagarcia@personeriabogota.gov.co

TELÉFONOS

6013820450

FECHA DE INGRESO

DIA 24 MES 10 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 12 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Contrato 1343-2022

DEPENDENCIA

Dirección de Investigaciones Especiales y

DIRECCIÓN

Carrera 7 # 21-24

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

daniel.garcia@scj.gov.co

TELÉFONOS

6013779595

FECHA DE INGRESO

DIA 8 MES 10 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 7 MES 2 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Contrato 1960-2022

DEPENDENCIA

Equipo Código de Convivencia Ciudadana

DIRECCIÓN

Calle 26 # 57-83 Edificio 7 Piso 13
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Personería de Bogotá D.C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

dagarcia@personeriabogota.gov.co

TELÉFONOS

6013820450

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 2 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 8 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Contrato 993-2022

DEPENDENCIA

Delegada para la Potestad Disciplinaria I

DIRECCIÓN

Cra. 7 # 21-24

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Personería de Bogotá D.C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contratos@personeriabogota.gov.co

TELÉFONOS

6013820450

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 6 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Contrato 343-2021

DEPENDENCIA

Delegada para la potestad Disciplinaria I

DIRECCIÓN

Carrera 7  # 21-24

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Concejo de Bogotá D. C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

dagarcia@concejobogota.gov.co

TELÉFONOS

3407666

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 2 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Director Administrativo

DEPENDENCIA

Dirección Administrativa

DIRECCIÓN

calle 36 No. 28 A - 41
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Veeduría Distrital de Bogotá D.C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@veeduriadistrital.gov.co

TELÉFONOS

34076666

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 12 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 14 MES 1 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Viceveedor Distrital

DEPENDENCIA

Viceveduria

DIRECCIÓN

AV Calle 26 # 69-76 torre 1 piso 8

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Veeduría Distrital de Bogotá D.C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@veeduriadistrital.gov.co

TELÉFONOS

3407666

FECHA DE INGRESO

DIA 4 MES 3 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

Veedor Delegado para la Eficiencia

DEPENDENCIA

Veeduría Delegada para la Eficiencia

DIRECCIÓN

Av Calle 26 # 69-76 torre 1 piso 8

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Veeduría Distrital de Bogotá D.C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@veeduriadistrital.gov.co

TELÉFONOS

3407666

FECHA DE INGRESO

DIA 9 MES 3 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 23 MES 12 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Delegada para la Participación y Programas

DIRECCIÓN

Av Calle 26 # 69-76 piso 8 torre 1
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Senado de la República

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

juridica@senad.gov.co

TELÉFONOS

3822320

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 2 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 5 MES 6 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

Abogado

DEPENDENCIA

Comisión de Ordenamiento Territorial

DIRECCIÓN

Calle 11 # 5 -60

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

5629300

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 5 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 2 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

Asesor

DEPENDENCIA

Secretaría de Transparencia de la

DIRECCIÓN

Cale 7  # 6-54

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

5629300

FECHA DE INGRESO

DIA 8 MES 3 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 4 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Secretaría de Transparencia de la

DIRECCIÓN

Calle 7 A # 6-54
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Concejo de Bogotá D. C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

2088210

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 10 AÑO 2008

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2011

CARGO O CONTRATO

Asesor

DEPENDENCIA

Concejo de Bogotá

DIRECCIÓN

Calle 36 # 28A-41

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Concejo de Bogotá D. C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

2088210

FECHA DE INGRESO

DIA 5 MES 3 AÑO 2008

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 9 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO

Asesor

DEPENDENCIA

Concejo de Bogotá

DIRECCIÓN

Calle 36 # 28A-41

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital del Hábitat

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

3581600

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 11 AÑO 2007

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 2 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO

Poner en funcionamiento la mesa de trabajo

DEPENDENCIA

Dirección de Mejoramiento Integral

DIRECCIÓN

Calle 52 # 13-64
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Planeación

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

3358000

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 5 AÑO 2007

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 3 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales para el

DEPENDENCIA

Secretaria Distrital de Planeación

DIRECCIÓN

Carrera 30 # 24-90

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Universidad Nacional de Colombia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

propp_fabog@una.edu.co

TELÉFONOS

3165000

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 12 AÑO 2006

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 6 AÑO 2007

CARGO O CONTRATO

Prestar Asesoría Jurídica Especializada en

DEPENDENCIA

Centro de extensión académica.

DIRECCIÓN

Carrera 30 # 45 -03

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

3274900

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 8 AÑO 2006

FECHA DE RETIRO

DIA 1 MES 9 AÑO 2006

CARGO O CONTRATO

Prestar los servicios profesionales para el

DEPENDENCIA

Subdirección de fomento a las artes y a las

DIRECCIÓN

Carrera 8 No 9 - 93
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Concejo de Bogotá D. C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

2088210

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 12 AÑO 2005

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 7 AÑO 2006

CARGO O CONTRATO

Asesor

DEPENDENCIA

Concejo de Bogotá

DIRECCIÓN

Calle 36 # 28A-41

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Concejo de Bogotá D. C.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

No registra

TELÉFONOS

2088210

FECHA DE INGRESO

DIA 19 MES 7 AÑO 2004

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2005

CARGO O CONTRATO

Profesional universitario

DEPENDENCIA

Concejo de Bogotá

DIRECCIÓN

Calle 36 # 28A-41

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Corporación Habitat SOS

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

NA

TELÉFONOS

4714535

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 4 AÑO 2003

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 6 AÑO 2004

CARGO O CONTRATO

Asistente de Investigación

DEPENDENCIA

NA

DIRECCIÓN

Av Caracas # 58 -13
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Universidad de los Andes

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

practicasctp@uniandes.edu.co

TELÉFONOS

3394999

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 1 AÑO 2000

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 5 AÑO 2000

CARGO O CONTRATO

Asistente de investigación

DEPENDENCIA

Centro de trayectoria profesional

DIRECCIÓN

Cra 1 Nº 18 A - 12

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

71Privada

217Pública

918Total
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 27-abr-2023

X

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Verificado el sistema de información y el archivo de la Subdirección de Gestión Contractual,
se constató que la Personería de Bogotá D.C., NIT No. 899.999.061-9 suscribió con DANIEL
ANDRÉS GARCÍA CAÑÓN, con  cédula de ciudadanía No. 79797399, el Contrato
Prestación de Servicios, de acuerdo con la siguiente información:

 CONTRATO No. 1343 FECHA: 18/10/2022
 OBJETO

VALOR PACTADO INCLUIDO
ADICION

$11,613,333

 FECHA INICIO 24/10/2022
 FECHA FINAL INCLUIDA
PRORROGA

30/12/2022

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA SUSTANCIACIÓN Y ANÁLISIS JURÍDICO
DE PROCESOS DISCIPLINARIOS, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 7751

OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Personería de Bogotá en el proceso del fortalecimiento de la Potestad
Disciplinaria.

2. Entregar mensualmente mínimo siete (7) proyectos de decisión de fondo, (archivos,
terminaciones, investigaciones, pliegos cargos, citación a audiencias, fallos) en la medida
que el impulso procesal lo permita dentro de los procesos a su cargo para la firma del
Personero Delegado.

3. Presentar semanalmente al supervisor del contrato los proyectos de decisión de fondo.

4. Apoyar en la sustanciación y trámite de las acciones de tutela y/o Derechos de Petición
que se presenten en desarrollo de los procesos disciplinarios adelantados.

5. Alimentar y mantener actualizado el sistema SINPROC de los expedientes a su cargo.

6. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentales (manuales,
instructivos, metodologías, guías), al igual que conocer y diligenciar los formatos
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantía

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

CERTIFICA:



para la Personería de Bogotá de la eficaz planificación, operación y control de los
procesos del sistema de gestión integrado.

Elaboró: María Paula Estévez Nuñez.-Subdirección de Gestión Contractual.
Revisó: Mario Antonio Toloza Sandoval.-Subdirección de Gestión Contractual.

La presente certificación se expide a los  02 días de enero de 2023 , en la ciudad de
Bogotá D.C.

Sí desea verificar la información aqui contenida agradecemos enviar un correo a
contratos@personeriabogota.gov.co

DIANA ROCÍO OVIEDO CALDERÓN
Subdirectora de Gestión Contractual



Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13. 
PBX: 3779595. Ext. 1223 
Código Postal: 111321

para verificar  la validez de este documento digite el siguiente código en el sitio web
 https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion  1A6761A205464DF26526CE812DF46193
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FECHA DE TERMINACION: 

SUSCRIBIÓ EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1960-2022_

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  CUATRO  (4) MES(ES) Contados a partir de la suscripción del acta de 
iniciación u orden de ejecución, previa aprobación de la garantía única y 

expedición del registro presupuestal.

07/02/2023.

1. ªArticular diferentes actores institucionales, académicos, empresariales y de cooperación alrededor de la estrategia de 
prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016. ªAsistir, programar y preparar mesas de trabajo, con los  diferentes 
actores institucionales, académicos, empresariales y de cooperación alrededor de la estrategia de prevención en el marco
de la Ley 1801 de 2016. ªAcompañar al supervisor a las sesiones a las cuales sea invitado y/o citado de conformidad con 
el ámbito de competencia y responsabilidad, alrededor de la estrategia de prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016.
ªElaborar y revisar los informes y reportes dirigidos a órganos de control y a las demás dependencias de la Secretaria. 
ªApoyar la elaboración, revisión, actualización y verificación de los documentos técnicos de de la estrategia de prevención 
de la Ley 1801 de 2016. ªArticular actividades con los planes y equipos de trabajo dispuestos por la supervisión para el 
cumplimiento del objeto contractual. ªLas demás que se deriven de la naturaleza del contrato.
2. Articular diferentes actores institucionales, académicos, empresariales y de cooperación alrededor de la estrategia de 
prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016.
3. Asistir, programar y preparar mesas de trabajo, con los  diferentes actores institucionales, académicos, empresariales 
y de cooperación alrededor de la estrategia de prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016.
4. Acompañar al supervisor a las sesiones a las cuales sea invitado y/o citado de conformidad con el ámbito de 
competencia y responsabilidad, alrededor de la estrategia de prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016.
5. Elaborar y revisar los informes y reportes dirigidos a órganos de control y a las demás dependencias de la Secretaria.
6. Apoyar la elaboración, revisión, actualización y verificación de los documentos técnicos de de la estrategia de 
prevención de la Ley 1801 de 2016.
7. Articular actividades con los planes y equipos de trabajo dispuestos por la supervisión para el cumplimiento del objeto 
contractual.
8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
APOYANDO  EN LA ARTICULACION INSTITUCIONAL EN LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL CODIGO DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIDUADANA, LA NORMA QUE LO SUSTITUYA O REGLAMENTE.

 FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 30/09/2022  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $26,400,000.00

 FECHA DE INICIO 08/10/2022.

A QUIEN INTERESE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C.,
CERTIFICA   QUE:

NOMBRE DEL CONTRATISTA DANIEL ANDRES GARCIA CANON
IDENTIFICACIÓN cédula de ciudadanía No.               79.797.399
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Edificio Torre 7. Piso 13. 
PBX: 3779595. Ext. 1223 
Código Postal: 111321

para verificar  la validez de este documento digite el siguiente código en el sitio web
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La presente se expide a solicitud del interesado, a los 27 días del mes de Febrero de 2023, atendiendo la solicitud 
efectuada via Web. 

La vinculación del contratista se realizó por la modalidad de “Contrato de Prestación de Servicios”, bajo los principios de
libertad y autonomía, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicación

Así mismo, de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningún caso 
generan relación laboral.

SANDRA MILENA SANTAFÉ PATIÑO
Directora de Operaciones para el Fortalecimiento



 
 

 

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Verificado el sistema de información y el archivo de la Subdirección de Gestión Contractual, 

se constató que la Personería de Bogotá D.C., NIT No. 899.999.061-9 suscribió con DANIEL 

ANDRÉS GARCÍA CAÑÓN, identificado con cédula de ciudadanía No. 79797399, el Contrato 

de Prestación de Servicios de acuerdo con la siguiente información: 

 

CONTRATO No. 993 FECHA: 20/01/2022 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

SUSTANCIACIÓN DE PROCESOS DISCIPLINARIOS, EN EL 

MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 7751. 

VALOR PACTADO $36.400.000 

FECHA INICIO 01/02/2022 

FECHA FINAL 31/08/2022 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

1. Apoyar a la Personería de Bogotá en el proceso del fortalecimiento de la Potestad 

Disciplinaria. 

2. Entregar mensualmente mínimo siete (7) proyectos de decisión de fondo, (archivos, 

terminaciones, investigaciones, pliegos cargos, citación a audiencias, fallos) en la medida 

que el impulso procesal lo permita dentro de los procesos a su cargo para la firma del 

Personero Delegado. 

3. Presentar semanalmente al supervisor del contrato los proyectos de decisión de fondo. 

4. Apoyar en la sustanciación y trámite de las acciones de tutela y/o Derechos de Petición 

que se presenten en desarrollo de los procesos disciplinarios adelantados. 

5. Alimentar y mantener actualizado el sistema SINPROC de los expedientes a su cargo. 

6. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentales (manuales, 

instructivos, metodologías, guías), al igual que conocer y diligenciar los formatos 

oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantía 



 
 

 

para la Personería de Bogotá de la eficaz planificación, operación y control de los procesos 

del sistema de gestión integrado. 

 

La presente certificación se expide a los 8 días del mes de Septiembre de 2022 en la ciudad 

de Bogotá D.C. 

 

Si desea verificar la información aquí contenida, agradecemos enviar un correo electrónico a 

contratos@personeriabogota.gov.co 

DIANA ROCÍO OVIEDO CALDERÓN 

Subdirectora de Gestión Contractual 

 
Elaboró: Gilma Diana Rodríguez Corredor, Subdirección de Gestión Contractual 

Revisó:   Mario Antonio Toloza Sandoval, Subdirección de Gestión Contractual 

mailto:contratos@personeriabogota.gov.co


 
 

 

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 

CERTIFICA QUE 
 
Verificado el sistema de información y el archivo de la Subdirección de Gestión 
Contractual, se constató que, la Personería de Bogotá, D.C., NIT. 899.999.061-9 
suscribió con DANIEL ANDRES GARCIA CAÑON, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 79.797.399, el contrato de prestación de servicios Profesionales, de 
acuerdo con la siguiente información: 
 

CONTRATO N° 343-2021 FECHA: 08-06-2021 

OBJETO “Prestación de servicios profesionales en la 
sustanciación de procesos disciplinarios en la 
Coordinación de Potestad Disciplinaria y/o 
sus Delegadas, en el marco del proyecto de 
inversión 7751” 

VALOR PACTADO. $ 32.166.667 

TÉRMINO DE EJECUCIÓN. Seis (6) meses y trece (13) días 

FECHA DE INICIO 23/06/2021 

FECHA DE TERMINACION  31/12/2021 

ESTADO Terminado / no requiere liquidación  
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Apoyar a la Personería de Bogotá en el proceso del fortalecimiento de la Potestad 
Disciplinaria. 2. Evaluar y dar impulso procesal dentro de los términos establecidos 
a los expedientes que le sean asignados por el Coordinador.  
3. Entregar mensualmente mínimo siete (7) proyectos de decisión de fondo, 
(archivos, terminaciones, investigaciones, pliegos cargos, citación a audiencias, 
fallos) en la medida que el impulso procesal lo permita dentro de los procesos a su 
cargo para la firma del Personero Delegado 4. Presentar semanalmente al 
supervisor del contrato los proyectos de decisión de fondo  
5. Apoyar en la sustanciación y trámite de las acciones de tutela y/o Derechos de 
Petición que se presenten en desarrollo de los procesos disciplinarios adelantados  
6. Realizar acompañamiento en las audiencias públicas de los procesos verbales, 
a los funcionarios de la dependencia que lo requieran, de acuerdo con lo establecido 
en las normas vigentes sobre la materia y los lineamientos institucionales  
7. Alimentar y mantener actualizado el sistema SINPROC de los expedientes a su 
cargo  



 
 

 

8. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentales (manuales, 
instructivos, metodologías, guías), al igual que conocer y diligenciar los formatos 
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como 
garantía para la Personería de Bogotá de la eficaz planificación, operación y control 
de los procesos del sistema de gestión integrado. 
 
La presente certificación se expide a los 3 días del mes de enero de 2022, en la 
ciudad de Bogotá D.C. y se envía al correo suministrado por el contratista 
grada4@hotmail.com 
 
Si desea verificar la información aquí contenida agradecemos enviar un correo a 
contratos@personeriabogota.gov.co 
 

 
 
 
DIANA ROCIO OVIEDO CALDERÓN 
 
Proyectó: Mauricio Hernández, Subdirección de Gestión Contractual 

Revisó: Jenny Salek, Subdirección de Gestión ContractualJSC 
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
DEL CONCEJO DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL 

 
 
 

CERTIFICA: 
 

Consultados los archivos de la Corporación, consta que el señor DANIEL ANDRÉS 
GARCÍA CAÑÓN, identificado con cédula de ciudadanía 79.797.399, fue funcionario del 
Concejo de Bogotá, D.C.  
 

Durante su vinculación a esta Corporación, desempeñó los siguientes cargos, comenzando 
desde el último ejercido: 
 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO, CÓDIGO 009, GRADO SALARIAL 02, entre el 3 de febrero 
de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, cargo para el cual la Resolución N°0671 de 2017 
establece las siguientes funciones: 
 

1. Dirigir y orientar los procedimientos relacionados con el manejo de talento humano, 
gestión de recursos físicos, sistemas y seguridad de la información, para cumplir 
efectivamente con el quehacer misional y los planes estratégicos y de acción 
institucionales. 

2. Administrar las historias laborales de funcionarios y exfuncionarios, contribuyendo a la 
confidencialidad de la información. 

3. Definir y dirigir el plan de acción, los programas, proyectos y estrategias de la 
dependencia, acordes con las políticas institucionales. 

4. Dirigir y orientar las actividades y acciones relacionadas con la información propia del 
Sistema Integrado de Gestión, de conformidad con lo establecido en el Modelo Estándar 
de Control Interno, las normas de calidad de la gestión pública y las directrices de la 
Mesa Directiva. 

5. Dirigir la implementación, administración y gestión de los recursos tecnológicos e 
informáticos de acuerdo con los requerimientos de la Corporación. 

6. Ejercer la supervisión de los contratos de competencias de los procesos a su cargo. Los 
informes de supervisión serán remitidos al Director Financiero, para el respectivo 
trámite. 

7. Las demás que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con las funciones 
del empleo, el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 

 

ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO SALARIAL 05, entre el 1° de octubre de 2008 y el 31 de 
diciembre de 2011, cargo para el cual la Resolución N°0127 de 2006 estableció las 
siguientes funciones: 
 

1. Asesorar al Concejal en el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales 
asignadas a la entidad. 

http://www.concejodebogota.gov.co/
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2. Asesorar al Concejal en el seguimiento y evaluación de los proyectos de acuerdo que 

se presenten a consideración de las diferentes comisiones permanentes. 
3. Asesorar al Concejal en la vigilancia de las políticas, planes y programas de las 

entidades distritales, en el control de los sistemas de planeación, dirección y gestión de 
la administración distrital. 

4. Apoyar al concejal en la formulación de proyectos normativos que desarrollen la misión 
institucional, los objetivos, atribuciones legales, las políticas y directrices de la 
Corporación. 

5. Asistir al Concejal en materias relacionadas con las coyunturas derivadas dentro de la 
administración del Distrito Capital. 

6. Asistir, participar y responder por trabajos de carácter especial e interés distrital. 
7. Generar una cultura de autocontrol al interior de la Corporación. 
8. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con el 

nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo en la Corporación. 
 

ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO SALARIAL 04, entre el 5 de marzo de 2008 y el 30 de 
septiembre de 2008, cargo para el cual la Resolución N°0127 de 2006 estableció las 
siguientes funciones: 
 

1. Asesorar al Concejal en el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales 
asignadas a la entidad. 

2. Preparar la presentación de ponencias y demás informes a cargo del Concejal. 
3. Asistir al Concejal en la dirección de labores de contacto con la ciudadanía. 
4. Asesorar al Concejal en la atención de todos los asuntos jurídicos, que en el ejercicio 

de sus funciones se presenten. 
5. Asumir el estudio y análisis de los proyectos presentados a consideración de las 

comisiones y de asuntos relacionados con los sectores y entidades que integran el 
gobierno y la administración del Distrito Capital. 

6. Asistir, participar y responder por trabajos de carácter especial e interés distrital. 
7. Generar una cultura de autocontrol al interior de la Corporación. 
8. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con el 

nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo en la Corporación. 
 

ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO SALARIAL 01, entre el 1° de diciembre de 2005 y el 31 
de julio de 2006, cargo para el cual la Resolución N°0276 de 2001 estableció las siguientes 
funciones: 
 

1. Asesorar al Concejal en el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales 
asignadas a la entidad. 

2. Proponer al Concejal y preparar los temas de actualidad que requieran el ejercicio del 
control político. 

3. Atender todos los asuntos jurídicos que en ejercicio de sus funciones se presenten. 
4. Asesorar y asistir al Concejal en las decisiones de trámite de proyectos. 

http://www.concejodebogota.gov.co/
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5. Asumir la revisión y programación de los proyectos presentados a consideración de las 

comisiones y de asuntos relacionados con los sectores y entidades que integran el 
gobierno y la administración del Distrito Capital. 

6. Asistir, participar y responder por trabajos de carácter especial e interés distrital. 
7. Las demás funciones que le asigne el Concejal, de acuerdo a su nivel, naturaleza y área 

de desempeño. 
 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO SALARIAL 01, entre el 19 de 
julio de 2004 y el 30 de noviembre de 2005, cargo para el cual la Resolución N°0276 de 
2001 estableció las siguientes funciones: 
 

1. Participar en el diseño, organización, ejecución y control de los procedimientos para el 
ejercicio del control político. 

2. Preparar informes sobre las situaciones de carácter coyuntural que requiera el 
Honorable Concejal. 

3. Participar en el diseño, organización, coordinación, y control de un adecuado sistema 
de documentación e información dé la Unidad 

4. Recolectar oportunamente la información requerida para el estudio de los proyectos de 
acuerdo y los debates de las proposiciones. 

5. Preparar las respuestas a las peticiones que llegue a la Unidad cori destino al Honorable 
Concejal formuladas por los ciudadanos y las localidades y comunidades. 

6. Las demás funciones que le asigne el Concejal, de acuerdo a su nivel, naturaleza y área 
de desempeño. 

 

Dada en Bogotá, D.C. el 19 de enero de 2022. 
 

 

 
 

 
FERNANDO MANTILLA ORTIZ 

 

 
 
Proyectó: Marta Emilia González Mariño – Historias Laborales  
 
 

 

http://www.concejodebogota.gov.co/





































































